
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа» с. Койгородок 

(МБОУ «СОШ» с.Койгородок) 

«Шöр школа» Койгорт сиктса муниципальнöй велöдан сьöмкуд учреждение 

 

 

Отчёт о деятельности программы 

 «Опорная школа- ресурсный центр сетевого взаимодействия муниципальных образовательных организаций» 

за 2022 год 

 

Деятельность Опорной школы была направлена на: 

 создание условий для сетевого взаимодействия опорной школы и муниципальных образовательных  организаций 

по формированию единого образовательного пространства; 

 обеспечение доступности качественного образования для каждого учащегося; 

 обеспечение роста профессионального мастерства педагогических кадров в условиях сетевого взаимодействия; 

 формирование единой информационно-образовательной среды, способствующей координации 

деятельности общеобразовательных учреждений района; 

 организация инновационной деятельности и внедрение современных образовательных технологий в условиях 

сетевого взаимодействия. 

 

№ Наименование 

мероприятия 

Сроки Ответственные/ 

координаторы 

Категория 

участников 

Результаты деятельности 

1 2 3 4 5 6 

1.Нормативное обеспечение (ЛНА) 

1 Презентация 

программы на 

Январь 

2022г 

Администрация 

МБОУ «СОШ» 

Администраци

я, рабочая 

Проведена презентация на муниципальном 

(12.02.2022) и региональном уровнях 



региональном и 

муниципальном 

уровнях 

с.Койгородок группа,  (28.01.2022) 

http://shkola-

k.ucoz.ru/opornaya_shkola/programma_oporn

aja_shkola-2022.pdf  

 Обновление локально-

нормативных актов для 

дальнейшей реализации  

программы 

В 

течение 

года 

Администрация 

МБОУ «СОШ» 

с.Койгородок 

Администраци

я МБОУ 

«СОШ» 

с.Койгородок 

Положение об опорной школе, 

утверждённое приказом МБОУ "СОШ" 

с.Койгородок от 13.01.2022 года № 9-од. 

Организация взаимодействия с муниципальными образовательными организациями 

2 Разработка плана 

работы опорной школы 

на 2022 год 

Январь

2022 

Администрация 

МБОУ «СОШ» 

с.Койгородок 

 Разработан план работы «Опорная школа- 

ресурсный центр сетевого взаимодействия 

муниципальных образовательных 

организаций» на 2022 год. Организована   

деятельность  взаимодействия со школами 

района  

 Создание рабочей 

группы по сетевому 

взаимодействию по 

основным 

направлениям 

программы 

Феврал

ь 2022г. 

Администрация 

МБОУ «СОШ» 

с.Койгородок 

 Деятельность творческих групп 

администрации, педагогов школ, детских 

учреждений по реализации проекта. 

 Согласование плана 

работы и школ-

участников  

Феврал

ь  

2022г. 

Администрации 

МБОУ «СОШ» 

с.Койгородок и 

школ-участников 

 Ознакомлены с программой  " Опорная 

школа- ресурсный центр сетевого 

взаимодействия муниципальных 

образовательных организаций ", выявлены 

основные направления взаимодействия, 

направленные на обеспечение доступности 

качественного образования для учащихся 

http://shkola-k.ucoz.ru/opornaya_shkola/programma_opornaja_shkola-2022.pdf
http://shkola-k.ucoz.ru/opornaya_shkola/programma_opornaja_shkola-2022.pdf
http://shkola-k.ucoz.ru/opornaya_shkola/programma_opornaja_shkola-2022.pdf
http://shkola-k.ucoz.ru/opornaya_shkola/polozhenie_ob_opornoj_shkole.7z


вне зависимости места проживания. 

Обеспечение современной образовательной среды 

 Внедрение 

обновлённых ФГОС 

(1,5 классы)  

2022г. 

 

Администрации 

школ 

 Разработан пакет документов по внедрению 

обновлённых ФГОС (1,5 классы) 

http://shkola-k.ucoz.ru/index/novyj_fgos/0-

546  

 Функционирование  

Центра образования и 

гуманитарного 

профилей «Точки 

роста» 

2022г.-

2024г. 

Администрации 

школ 

 Деятельность Центра образования и 

гуманитарного профилей «Точки роста», 

формирование современных компетенций и 

навыков у учащихся 

http://shkola-

k.ucoz.ru/index/tochka_rosta/0-436  

 Реализация программы  

по обеспечению 

доступности 

качественного 

образования 

2022г.-

2024г. 

Администрации 

школ 

 Реализуются адаптированные программы, 

адаптированные программы с разработкой 

СИПР, индивидуальные учебные планы 

 Реализация рабочей 

программы  воспитания 

2022г.-

2024г. 

Администрации 

школ 

 Разработана и реализуется  рабочей 

программы  воспитания 

http://shkola-

k.ucoz.ru/index/programma_vospitanija/0-537  

 Реализация целевой 

модели наставничества 

(ЦМН). Организация 

педагогической 

2022г.-

2024г. 

Администрации 

школ 

 Разработана и реализуется  ЦМН. 

Организованы профессиональные пробы 

студентов 

http://shkola-

http://shkola-k.ucoz.ru/index/novyj_fgos/0-546
http://shkola-k.ucoz.ru/index/novyj_fgos/0-546
http://shkola-k.ucoz.ru/index/tochka_rosta/0-436
http://shkola-k.ucoz.ru/index/tochka_rosta/0-436
http://shkola-k.ucoz.ru/index/programma_vospitanija/0-537
http://shkola-k.ucoz.ru/index/programma_vospitanija/0-537
http://shkola-k.ucoz.ru/index/nastavnichestvo/0-517


практики студентов 

педагогических 

специальностей 

k.ucoz.ru/index/nastavnichestvo/0-517  

 Реализация плана 

мероприятий, 

направленных на 

формирование и оценку 

функциональной 

грамотности учащихся 

2022г.-

2024г. 

Администрации 

школ 

 Не менее 50% учащихся и учителей школ  

района,  участвовали  в   реализации плана 

мероприятий, направленных на 

формирование и оценку функциональной 

грамотности учащихся 

 Отработка механизмов  

психолого – 

педагогического 

сопровождения 

учащихся  с ОВЗ при 

реализации ООП 

2022г.-

2024г. 

Администрации 

школ 

 Разработана и реализуется  программа  

психолого- педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ. 

 Реализация совместных 

планов с социальными 

партнёрами согласно 

Программе воспитания 

 

2022г.-

2024г. 

Администрации 

школ 

 Не менее 50% учащихся, охваченных 

реализацией совместных планов с 

социальными партнёрами. 

 Оказания методической 

помощи в проведении 

мероприятий,  

приуроченных к 

государственным и 

2022г.-

2024г. 

Заместитель 

директора (УМР, 

ВР), руководители 

ШМО,РМО 

 Оказана методическая  помощь педагогам 

школ  района в подборе материала для 

проведения мероприятий  приуроченных к 

государственным и национальным 

праздникам  и памятным  датам  и 

http://shkola-k.ucoz.ru/index/nastavnichestvo/0-517


национальным 

праздникам  и 

памятным  датам  и 

событиям российской 

истории  и культуры 

событиям российской истории  и культуры 

 Методическое 

сопровождение ИМОЦ: 

- родительские 

собрания («Открытие 

Школы будущего 

первоклассника (далее 

– ШБП»); 

Консультации по 

организации ШБП; 

2022г.-

2024г. 

Заместитель 

директора по УВР 

 Получили  консультации 3 воспитателя 

ДОУ и родители дошкольников (2 группы – 

48 человек) 

 Организация  

деятельности  Школы  

выпускника:  

консультации 

(индивидуальные,  

групповые), 

практикумы и др. 

2022г.-

2024г. 

Зам.  Директора 

(УМР,  ВР), классные  

руководители 

 Не  менее  80% учащихся  9,  11 классов  

охвачены   консультациями, практикумами 

(МБОУ  «СОШ» с.Койгородок, МБОУ  

«СОШ» пст.Подзь,  МБОУ «СОШ» 

пст.Кажым) и подготовлены к сдаче ОГЭ, 

ЕГЭ.  Проведены индивидуальные 

консультации  для педагогов школ района 

(9) 

 Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

2022г.-

2024г. 

Педагоги-психологи  Повышение уверенности  в себе, в своих 

силах. Сформированы  представления о 

релаксационных техниках. Сформированы 



учащихся во время 

проведения ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ 

знания о способах нейтрализации стресса. 

Снятие эмоционального напряжения в 

период подготовки и проведения ВПР, 

ОГЭ, ЕГЭ. 

 Организация 

консультаций для 

учащихся школ района 

при подготовке к ОГЭ, 

ЕГЭ 

Июнь 

2022 

Учителя русского 

языка, учителя 

математики, учителя 

истории и 

обществознания 

 Проведено 5 консультаций для учащихся 

школ района по математики, 5 

консультаций по русскому языку, 3 

консультации по обществознанию 

 Организация и 

проведение фестиваля 

ученических проектов 

Ежегод

но май 

2022г.-

2024г. 

Учителя-

предметники 

 

 Презентованы  учебные  проекты 

учащимися 9 классов на 100 %, 

индивидуальные проекты учащимися 11 

классов на 100% 

 

Работа с одарёнными  и способными детьми 

 Выстраивание  системы 

конкурсных, 

олимпиадных и иных 

мероприятий, 

нацеленных на 

повышение мотивации 

учащихся и развития 

способностей  

2022г.-

2024г.  

 

 

 

 

Руководители 

РМО, ШМО, учителя 

школ района  

 Выстроена система  как часть единой  

системы  конкурсных, олимпиадных  и 

иных мероприятий  

 Развитие системы в 

научно-практических 

конференциях, 

2022г.-

2024г. 

Заместители  

директора  

 В научно-практической конференции 

приняли  участие 25 человек (учащиеся 3-

10 классов). Представлены 7 



фестивалях, семинарах 

–практикумах  

различного уровня 

(«Шаг в будущее», 

«Спиридоновские 

чтения» и др.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(УМР,  УВР,  

ВР)  опорной  

школы,  

руководители ШМО, 

РМО, руководитель 

Клуба проектного 

лидера 

исследовательские работы по 

естественнонаучному направлению, 5 

исследовательские работы по 

гуманитарному направлению, 13 

исследовательских работ по историко-

краеведческому направлению. В 

конференции  приняли  участие не менее 

20% учащихся  школ района. 

 

 Проведение 

консультаций по 

подготвке к школьному 

этапу ВсОШ  4-11 класс 

 

 

 

Ежегод

но 

сентябр

ь-

октябрь 

2022г.-

2024г. 

 

Руководители РМО, 

ШМО 

 Учащиеся  4-11 классов  школ района  

получили консультации  учителей  –

предметников, учителей начальных классов 

по всем  предметам учебного плана 

Деятельность «Клуба проектного лидера» 

 

Фестиваль 

«Жемчужина Сысолы»  

для способных и 

талантливых учащихся 

Койгородского района 

Ежегод

но  

март 

2022г.-

2024г. 

 

Руководитель клуба  Проведен Фестиваль «Жемчужина 

Сысолы» 

21 по 23 марта 2022 года.  В фестивале 

участвовало 62 учащихся 7-11 классов от 

всех образовательных организаций района. 

Преподавательский состав фестиваля был 

усилен представителями учреждений 



 

 

г.Сыктывкар 

http://shkola-

k.ucoz.ru/news/zakrytie_pervogo_rajonnogo_f

estivalja_zhemchuzhina_sysoly/2022-03-25-

575  

 Семинар-практикум 

для педагогов и 

учащихся по теме 

«Логика проекта» 

 

 

Феврал

ь 2022г. 

 

  

 

Руководитель клуба  В семинаре – практикуме приняло участие 

10 педагогов и 27 учащихся.   

 

Районный слёт «Дорога 

БезОпасности» 

 

 

Март 

2022г. 

 

 

 

Руководитель клуба  В слете конкурсе « Дорога БезОпасности»  

приняли участие 5  семейных команд 

района.  http://shkola-

k.ucoz.ru/news/slet_konkurs_doroga_bezopasn

osti/2022-05-17-584  

https://vk.com/im?sel=167341869&z=video29

4865740_456239649%2Fefd4e78acf4b503d81

%2Fpl_post_-209092707_32  

https://vk.com/im?sel=167341869&z=video-

209092707_456239021%2F1bbe29d74b8b41a

03d%2Fpl_post_-209092707_32 

 

http://shkola-k.ucoz.ru/news/zakrytie_pervogo_rajonnogo_festivalja_zhemchuzhina_sysoly/2022-03-25-575
http://shkola-k.ucoz.ru/news/zakrytie_pervogo_rajonnogo_festivalja_zhemchuzhina_sysoly/2022-03-25-575
http://shkola-k.ucoz.ru/news/zakrytie_pervogo_rajonnogo_festivalja_zhemchuzhina_sysoly/2022-03-25-575
http://shkola-k.ucoz.ru/news/zakrytie_pervogo_rajonnogo_festivalja_zhemchuzhina_sysoly/2022-03-25-575
http://shkola-k.ucoz.ru/news/slet_konkurs_doroga_bezopasnosti/2022-05-17-584
http://shkola-k.ucoz.ru/news/slet_konkurs_doroga_bezopasnosti/2022-05-17-584
http://shkola-k.ucoz.ru/news/slet_konkurs_doroga_bezopasnosti/2022-05-17-584
https://vk.com/im?sel=167341869&z=video294865740_456239649%2Fefd4e78acf4b503d81%2Fpl_post_-209092707_32
https://vk.com/im?sel=167341869&z=video294865740_456239649%2Fefd4e78acf4b503d81%2Fpl_post_-209092707_32
https://vk.com/im?sel=167341869&z=video294865740_456239649%2Fefd4e78acf4b503d81%2Fpl_post_-209092707_32
https://vk.com/im?sel=167341869&z=video-209092707_456239021%2F1bbe29d74b8b41a03d%2Fpl_post_-209092707_32
https://vk.com/im?sel=167341869&z=video-209092707_456239021%2F1bbe29d74b8b41a03d%2Fpl_post_-209092707_32
https://vk.com/im?sel=167341869&z=video-209092707_456239021%2F1bbe29d74b8b41a03d%2Fpl_post_-209092707_32


Профориентационная работа 

 Проведение «Декады  

профориентации» 

Ежегод

но 

апрель 

2022г.-

2024г. 

Заместитель 

директора(УМР,УВР, 

ВР), 

педагог- психолог 

(профконсультант), 

классные 

руководители, 

совместно с 

учащимися  школ 

района  

 С 29 марта по 5 апреля в  МБОУ «СОШ» с. 

Койгородок прошла «Неделя 

 профориентации»  в целях готовности к 

дальнейшей профессиональной 

деятельности учащихся. В мероприятиях 

принимали учащиеся с 5-11 классы (не 

менее 80%) 

 

 Ярмарка профессий Ежегод

но 

апрель 

2022г.-

2024г. 

Заместитель 

директора(УМР,УВР, 

ВР), 

педагог- психолог 

(профконсультант), 

классные 

руководители, 

совместно с 

учащимися  школ 

района  

 Всего  на «Ярмарке профессий» 

присутствовало 113 учащихся, из них 64 

человека - учащиеся 9 классов,  29 

учащихся 10-х классов  и  22  учащихся 11 

классов, что составляет 75% от общего 

количества учащихся 9,10,11 классов 

Койгородского  района. 

 Интеграция уроков 

«Проектория»  в 

систему 

профориентационной 

2022г.-

2024г. 

Педагог-психолог 

(профконсультант) 

 Охват 100% учащихся уровня СОО 



работы школы  

 Диагностика  

профессиональных 

склонностей учащихся 

2022г.-

2024г. 

Педагог-психолог 

(профконсультант), 

совместно с 

учащимися  школ 

района  

 Выявлены профессиональные склонности у 

121 учащегося школ района  

 

 Профориентационные 

занятия  с учащимися 

2022г.-

2024г. 
Педагог-психолог 

(профконсультант), 3 

совместно с 

учащимися  школ 

района  

 

 Проведены занятия  с учащимися  5-11 

классов МБОУ «СОШ» с.Койгородок и  

учащимися 8-11 классов школ района. Не 

менее  80% учащихся  приобрели 

познавательный опыт по профессиям, 

познакомились с миром и требованиями 

профессий знакомства с миром профессий. 

Профессиональное развитие педагогических кадров 

 Проведение заседаний 

районных 

методических 

объединений учителей-

предметников на базе 

опорной школы, 

направленных на 

повышение качества 

образования  

Январь-

март 

2022г. 

Руководители РМО Учителя-

предметники 

школы и  школ-

партнёров, 

методсовет 

Проведено 4 заседания РМО для учителей 

школ района, направленных на повышение 

качества образования. Более 30 педагогов 

малокомплектных школ получили 

консультационную поддержку для решения 

проблем по внедрению ФГОС общего 

образования. 

 Повышение 

квалификации 

Январь-

июнь 

 Заместители 

директора по 

Не менее 30% учителей прошли курсы 

повышения квалификации по программе 



педагогического 

коллектива  по 

решению 

профессиональных 

проблем в рамках 

обновлённых  ФГОС  

2022 УВР,ВР, УМР, 

заместители 

директора по 

УВР школ-

партнёров, 

руководители 

РМО и ШМО 

«Реализация требований обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 

 Совместные 

мероприятия с 

ГОУДПО «КРИРО» в 

очном и онлайн-режиме 

(по отдельному плану) 

2022г.-

2024г. 

 Заместители 

директора по 

УВР, ВР, УМР, 

заместители 

директора по 

УВР школ-

партнёров, 

руководители 

РМО и ШМО, 

учителя 

Учителя школ района принимали участие в 

семинарах, вебинарах, онлайн-школах 

классных руководителей, мастер-классах и 

др. 

 

 Разработка планов  

ШМО, РМО в части 

формирования и оценки 

функциональной 

грамотности учащихся 

2022г.  Заместители 

директора по 

УВР, ВР, УМР, 

заместители 

директора по 

УВР школ-

партнёров, 

руководители 

РМО и ШМО 

Актуализированы планы ШМО, РМО в 

части формирования и оценки 

функциональной грамотности учащихся.  

17% педагогов прошил курс повышения 

квалификации "Функциональная 

грамотность обучающихся: основные 

подходы к формированию и оценке" 

 

https://konfor.kriro.ru/kf/formirovanie-i-2021-09-25/informacionno
https://konfor.kriro.ru/kf/formirovanie-i-2021-09-25/informacionno
https://konfor.kriro.ru/kf/formirovanie-i-2021-09-25/informacionno


      

 500+     

      

      

Современная информационно-образовательная среда 

 Создание службы 

поддержки применения 

ИКТ в образовательной 

деятельности 

2022г.-

2024г. 

Администрация, 

руководители ШМО, 

РМО,  

учителя 

Рост 

компетентност

и учителей в 

использовании  

цифровых 

образовательны

х ресурсов 

 

 Информирование 

общественности  по 

реализации проекта  

через средства 

массовой информации  

2022г.-

2024г. 

 Администраци

я руководители 

ШМО, РМО 

учителя 

Информация по реализации проекта 

размещена на официальном сайте школы 

http://shkola-

k.ucoz.ru/index/opornaja_shkola/0-430 

 

 Развитие 

дистанционного 

взаимодействия  с 

другими 

образовательными 

организациями  

2022г.-

2024г. 

 Администраци

я, 

руководители 

ШМО, РМО, 

учителя – 

предметники  

Проведены индивидуальные консультации, 

беседы с учителями района, учащимися. 

http://shkola-k.ucoz.ru/index/opornaja_shkola/0-430
http://shkola-k.ucoz.ru/index/opornaja_shkola/0-430


 Организация 

деятельности  

информационно – 

библиотечного центра с 

рабочими зонами  и 

доступа  в виртуальные  

библиотеки страны  

2022г.-

2024г. 

 Администраци

я, 

руководители 

ШМО, учителя 

– предметники 

Не менее 21% учащихся  охвачены 

образовательными программами на базе 

информационно - библиотечного центра 

 Использование в 

образовательном 

процессе ресурсов 

образовательных 

платформ 

2022г.-

2024г. 

 Администраци

я руководители 

ШМО,РМО,  

учителя – 

предметники 

Не менее 80% учителей системно 

используют порталы Интернет-ресурсов 

Центр цифрового и гуманитарного профиля «Точка роста» 

 Представление 

информации о 

мероприятиях  Центра 

на официальном сайте 

школы, в СМИ, 

социальных сетях. 

2022г.-

2024г. 

 Руководитель 

«Точки роста» 

Информация о мероприятиях  Центра 

размещена на официальном сайте школы 

http://shkola-k.ucoz.ru/index/tochka_rosta/0-

436, в СМИ (районная газета «Новая 

жизнь»), социальных сетях VK 

 Участие педагогов 

«Точки роста» в 

районных, 

региональных онлайн-

мероприятиях по 

вопросам преподавания 

предметов  с 

20 01-

28.04 

 Педагоги 

центра «Точки 

роста» 

 5 педагогов прошли обучение в онлайн-

школе «Точка роста». 

 

http://shkola-k.ucoz.ru/index/tochka_rosta/0-436
http://shkola-k.ucoz.ru/index/tochka_rosta/0-436


использованием  

современного 

оборудования 

 Включения блока 

мероприятий 

организуемых Центром 

«Точка роста» по 

поддержке учащихся с 

низкими 

образовательными 

результатами 

2022г.-

2024г. 

 Руководитель и 

педагоги  

центра «Точки 

роста» 

На 14% повысились образовательные 

результаты  учащихся по технологии, 

информатике. 

 Развитие шахматного 

образования 

2022г.-  Руководитель и 

педагоги  

центра «Точки 

роста» 

30% учащихся вовлечение учащихся в 

шахматное образование 

 Организация целостной 

системы 

дополнительного 

образования  со 

школами района и 

центром 

дополнительного 

образования 

2022г.-

2024г. 

 Руководитель  

центра «Точки 

роста» 

Разработаны и реализуются  рабочие 

программы  «Путешествие в 3D», 

«Мастерская программирования на языке 

PYTHON», «Юный спасатель»  

http://shkola-k.ucoz.ru/index/tochka_rosta/0-

436 

 

 

 

http://shkola-k.ucoz.ru/tochka_rosta/doki/programma_puteshestvie_v_3d.pdf
http://shkola-k.ucoz.ru/tochka_rosta/doki/programma_masterskaja_programmirovanija_na_jazyke_.pdf
http://shkola-k.ucoz.ru/tochka_rosta/doki/programma_masterskaja_programmirovanija_na_jazyke_.pdf
http://shkola-k.ucoz.ru/tochka_rosta/doki/programma_junyj_spasatel.pdf
http://shkola-k.ucoz.ru/index/tochka_rosta/0-436
http://shkola-k.ucoz.ru/index/tochka_rosta/0-436

